(piecze¢ pracodawcy)

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2021r. poz.
1082) wnoszg o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytulu
przygotowania zawodowego

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1o ImiQ i MAZWISKO: .ot e e
2. Nazwa zakladu PraCy: .....oviiiit i e
3. Adres siedziby WnIoSKOaWCY: ..o

4. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ kwote dofinansowania:

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego pracownika: .............cooiiiiiiiiiiiiiiii e
2. Adres ZamieSZKaNIA: ..........oeuiuiniii i
3. Data urodzZenia: .......ovieiii it e

4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: ......................



5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego™*:

a) nauka zawodu trwajaca U wnioskodawcy od ..................... do.oooiiiiii,

Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu - (( wypetnic jezeli dotyczy).

trwajacg od ......ooviiieiiinn, do i
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace od................. do............
""""""""""""" RR———
111.ZALACZNIKI:

1. dokumenty potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniong u pracodawcy, prowadzaca praktyczna nauke
zawodu, kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych w konkretnym zawodzie (kopie $wiadectw,
dyploméw);

2. w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub
osobg¢ prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy - zaswiadczenie potwierdzajace stosunek
zatrudnienia taczacy instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawce;

3. kopia umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;
4. kopia dyplomu lub $wiadectwa albo oryginat za§wiadczenie potwierdzajace zdanie
egzaminu przez mlodocianego pracownika;

5. kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotaczy¢ w przypadku
zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki);

6. o$wiadczenie pracodawcy bedacego/niebedacego rzemieslnikiem;

7. wszystkie zaswiadczenia de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, otrzymanej w roku, w ktorym pracodawca ubiega si¢ o dofinansowanie oraz w
ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenie o wielkoSci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

8. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — wzor
formularza stanowi zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z 29 marca 2010 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis;

9.08wiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwigzku z prowadzeniem
przygotowania zawodowego mlodocianego pracownika;

10. inne dokumenty potwierdzajace okoliczno$ci majace wptyw na uprawnienie pracodawcy
do otrzymania dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

*podaé wlasciwe



