OGLOSZENIE
w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze z dnia 2 lutego 2024 r.

Wojt Gminy Pawlowiczki oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
inspektora do spraw gospodarki mieszkaniowej
W Urzedzie Gminy w Pawlowiczkach, Plac Jednosci Narodu 1

|. Wymagania niezbedne

1. Obywatelstwo polskie (poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej).

2. Pela zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Wyksztalcenie wyzsze z wymaganym co najmniej 3 letnim stazem pracy lub $rednie z co
najmniej 5 letnim stazem pracy.

6. Kierunek wyksztatcenia z zakresu budownictwa, gospodarki przestrzennej lub geodezji.

7. Znajomos¢ przepisow z zakresu:

a) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
b) ustawy o ochronie praw lokatorow,
c) prawa budowlanego,
d) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
e) Prawa zamowien publicznych,
f) Kodeksu postgpowania administracyjnego;
g) ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych;
h) ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz o zwalczaniu chor6b zakaznych zwierzat;
i) ustawy o finansach publicznych;
J) ustawy o samorzadzie gminnym;
8. Biegta znajomos¢ obstugi komputera-pakiet Office.

Il. Wymagania dodatkowe

1. Doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie wykonywanych zadan do
wykazanych w niniejszym ogloszeniu.

2. Umiejetnos$¢ czytania map i plandw

3. Umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy na zajmowanym stanowisku.

4. Posiadanie prawa jazdy kat. B

5. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1. Gospodarowanie gminnym zasobem mieszkaniowym oraz nieruchomosciami.
2. Ustalanie stawek czynszu i optat za lokale.
3. Prowadzenie spraw dotyczacych planowania i zagospodarowania przestrzennego,
a W szczegblnosci:
a) przygotowywanie materiatow do dokumentow planistycznych gminy,
b) koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem
dokumentéw planistycznych,
¢) wydawanie odpiséw i wyrysow z planu zagospodarowania przestrzennego,
d) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem warunkow zabudowy i zagospodarowania
terenu.



4.

5.

NS

5.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem w gminie nazw ulic i placow oraz numeracji
budynkow.
Prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania gruntami gminy, a w szczeg6lnosci:
a) zbywanie, oddawanie w uzytkowanie wieczyste, dzierzawa, najem, uzyczenie,
w trwaty zarzad oraz ich przekazywanie,
b) nabywanie nieruchomosci niezbednych do realizacji zadan gminy,
C) organizowanie przetargoéw na zbywanie prawa wlasnosci nieruchomosci stanowigcych
wilasnos¢ gminy,
d) komunalizacja nieruchomosci,
e) prowadzenie rejestru zasobéw gminy.
6. Realizacja zadan z zakresu rolnictwa.
7.Wykonywanie zadan gminy okreslonych w przepisach o ochronie gruntéw rolnych
I lesnych.
8.Wykonywanie zadan gminy okreslonych w przepisach o zwalczaniu chorob zakaznych
zwierzat.
Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Miejsce pracy: budynek Urz¢du Gminy w Pawlowiczkach.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

Stanowisko pracy w pomieszczeniu biurowym, wyposazone jest standardowo.

Praca w pozycji siedzacej, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, dorazne
przemieszczanie si¢ wewnatrz budynku urzedu.

Dorazne wyjazdy w teren w celu realizacji zadan wymienionych w niniejszym ogloszeniu.

V. Informacje dotyczace zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia o0sO6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Pawlowiczki,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, byt
Wyzszy niz 6 %.

V1. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1.
2.
3.

CV — wlasnorecznie podpisane.

Podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Podpisana tres¢ dokumentu - klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy (druki do
pobrania - zatgcznik nr 1).

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych wrazliwych, jezeli kandydat do
pracy w przestanych dokumentach aplikacyjnych, podat dane wrazliwe to jest: dane
osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, dane
genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej
lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej (druki do pobrania -
zalgcznik nr 2).

Podpisane oswiadczenie, dotyczace posiadanego obywatelstwa polskiego, informacji
0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych, informacji o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o posiadaniu nieposzlakowanej opinii
(druki do pobrania - zatacznik nr 3). Przed podjeciem zatrudnienia wybrany kandydat
zostanie zobowigzany do przedtozenia aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

Oswiadczenie o znajomosci jezyka polskiego, ktora zostata potwierdzona dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej (dotyczy osob nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego).



Uwaga:

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw lub braku wtasnorecznego
podpisu na tych dokumentach kandydat nie spelni wymogoéw formalnych zawartych
W ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Nalezy zlozy¢ wylacznie dokumenty i o§wiadczenia wymienione powyzej, bez zataczania
dokumentoéw dodatkowych, np: kopii $wiadectw pracy, kopii dyplomow, kopii dowodu
osobistego, kopii prawa jazdy i tym podobne.

W przypadku kwalifikacji kandydata do kolejnego etapu naboru, konieczne bedzie
przedstawienie oryginaléw dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztaltcenie,
kwalifikacje oraz staz pracy.

Przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacji wykraczajacych poza zakres
okreslony w tym ogloszeniu jest wytgcznie jego decyzja, a przekazane dane i informacje
nadmiarowe nie podlegaja ocenie.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie
w siedzibie Urzgdu Gminy Pawtowiczki, Plac Jedno$ci Narodu 1 lub za posrednictwem
poczty na adres urzedu z dopiskiem ,,Nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
ds. gospodarki mieszkaniowej” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 lutego 2024 r. do
godz. 15.00.

Uwaga:

O terminie dorgczenia za posrednictwem poczty decyduje data dorgczenia do urzedu gminy.
Oferty, ktore wplyna do urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

VI11. Przebieg procesu rekrutacji

1. Pierwszy etap procedury rekrutacji bedzie obejmowat analiz¢ dokumentow
aplikacyjnych pod wzglgdem formalnym, ktéra bedzie przeprowadzona przez komisje
powolang przez wdjta gminy.

2. Wylonieni kandydaci, spetniajagcy wymogi formalne zostang zaproszeni do rozmowy
kwalifikacyjnej, ktorej celem bedzie sprawdzenie wiedzy niezbgdnej na stanowisku
pracy, weryfikacja informacji zawartych w aplikacji, a takze poznanie umiejg¢tnosci
kandydatow gwarantujacych prawidtowe wykonanie powierzonych obowiazkow.

3. Kandydaci, wylonieni do drugiego etapu naboru zostang poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej poprzez dane kontaktowe zawarte w dokumentach
aplikacyjnych.

IX. Informacja o wyniku naboru

1. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

2. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona przez okres co najmniej trzech miesigcy na:

1) tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Pawlowiczki, Plac Jednosci Narodu 1,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Pawtowiczki - zaktadka Nabory
I konkursy na wolne stanowiska Nabory i konkursy na wolne stanowiska - Gmina
Pawlowiczki (pawlowiczki.pl)

Dane kontaktowe:

Urzad Gminy w Pawlowiczkach

Plac Jednos$ci Narodu 1

47-280 Pawtowiczki Tel. 774036461 lub 774036471


https://bip.pawlowiczki.pl/137/27/nabory-i-konkursy-na-wolne-stanowiska.html
https://bip.pawlowiczki.pl/137/27/nabory-i-konkursy-na-wolne-stanowiska.html

