ZARZADZENIE NR 0050.67.2026
WOJTA GMINY PAWELOWICZKI
z dnia 26 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia o konkursie na stanowisko
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Pawlowiczkach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2025 1. poz. 1153 z p6zn.zm.) oraz art. 63 ust. 1 1 21 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn.zm.) oraz § 1
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkotly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Janusza Korczaka
w Pawtowiczkach.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:

na stronie internetowej Urzedu Gminy w Pawlowiczkach,

w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Pawlowiczki,

na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Pawlowiczkach,

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Opolu.
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§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Gminnego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Pawtowiczkach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Pawlowiczki

Jerzy Treffon



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 0050.67.2026
Wojta Gminy Pawlowiczki
z dnia 26 maja 2026 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY PAWLOWICZKI
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W PAWLOWICZKACH
UL. KORFANTEGO 3, 47-280 PAWLOWICZKI

Wojt Gminy Pawlowiczki dziatajac na podstawie § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoty  podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
72021 r. poz. 1428), art. 63 ust. 1 1 10 w zwigzku z art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn.zm.) oglasza konkurs na
stanowisko  dyrektora Zespolu  Szkolno-Przedszkolnego im. Janusza Korczaka
w Pawlowiczkach.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslonew § 1, §2i §
6 oraz w § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko Kkierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U.
z 2023 r. poz.2578), tj.:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inZynier
lub rownorzedny;

3) posiada przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole;

4) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

5) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

6) uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy;

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

7) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
8) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych;



9) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. 1571 z p6zn.zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne;

10) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

11) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane oskarzenia publicznego;
12) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484);

13) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026
r. poz. 81), ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ takze osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia
lacznie nastepujace wymagania okreslone w § 6 rozporzadzenia:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2,5, 8, 101 11.

3. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez zgodnie z § 12 rozporzadzenia nauczyciel
mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktorym sg realizowane zadania
z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okr¢gowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty
w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub



3) urlopowany lub zwolniony z obowiazku $§wiadczenia pracy na podstawie przepisoOw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549), - spetniajacy
wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.

4. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428), oferty 0sob przystepujacych
do konkursu muszg zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Pawlowiczkach

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: §wiadectw
pracy, zaswiadczen o =zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

6) w przypadku cudzoziemca- poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r., poz. 81), lub dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich,
na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu
tlumacza przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe,



10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehlienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. 22025 r. poz.1484 ),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) lub kara dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz.U. z 2024 r. poz.1571 z pdzn.zm.),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z peini
praw publicznych.

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zlozonej ofercie, ktorych obowigzek podania nie wynika z przepisow prawa, w celu realizacji
przez Urzad Gminy w Pawlowiczkach procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru.

5. Termin i sposob skladania ofert:

1) Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 10 czerwca 2026 r. do godz. 14.00, w zamknigtych
kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego i podanym adresem
poczty elektronicznej z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Pawtowiczkach”:

a) osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Pawlowiczkach, ul. Plac Jednosci Narodu 1,
47-280 Pawlowiczki, lub

b) droga pocztowa (liczy si¢ data i godzina doreczenia przesytki) na adres Urzedu Gminy
w Pawlowiczkach, ul. Plac Jednosci Narodu 1, 47-280 Pawtowiczki.

O dacie zlozenia oferty decyduje data i1 godzina jej wpltywu do Urzgdu Gminy
w Pawtowiczkach.

Oferty, ktore wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty sporzadzone 1 poswiadczone przez kandydata winny by¢ opatrzone data
1 wlasnorecznym podpisem.

6. Informacja o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej:
Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w formie elektronicznej. Oferta sktadana w formieelektronicznej
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem



potwierdzonym profilem zaufanym EPUAP 1 zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow
wymaganych jako zataczniki do oferty.

Skrytka ePUAP: /PAWLOWICZKI/ZMOKU

Adres e-Doreczen: AE:PL-99639-88825-IHVHU-30

O dacie ztozenia oferty decyduje data i godzina jej wplywu na skrzynke e-puap lub skrzynke
doreczen elektronicznych Urzedu Gminy w Pawlowiczkach.

7. Informacje o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu postepowania
konkursowego oraz wyniku konkursu:

1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Wojta Gminy
Pawlowiczki.

2) O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie pisemnie za pomocg poczty elektronicznej oraz telefonicznie nie
pozniej niz 7 dnia przed terminem posiedzenia komisji konkursowe;.

3) Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dowodem osobistym lub innym dokumentem
potwierdzajacym jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

8. Informacje dodatkowe:

1) Na zadanie Wojta Gminy Pawlowiczki kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty:

a) dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

b) dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

¢) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r., poz. 81) w przypadku cudzoziemca,
d) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

e) aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,

f) karty oceny pracy - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wlasnore¢cznie podpisane,
a w przypadku kopii posiada¢ podpisana przez kandydata klauzule ,,stwierdzam za
zgodnos$¢ z oryginalem” wraz z data i podpisem.

9. Klauzula informacyjna na okoliczno$¢ pozyskania danych osobowych od osoby, ktorej
dane dotycza w celu realizacji naboru ofert na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Pawlowiczkach

W zwigzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1 z p6zn. zm.) ,,RODO”, administrator informuje o zasadach oraz o



przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych =z przetwarzaniem Pani/Pana danych

osobowych.
1. Administrator: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wdjt Gminy
Pawlowiczki.

2. Inspektor ochrony danych: Z inspektorem ochrony danych (IOD) moze si¢ Pani/Pan
kontaktowac:

v poczta tradycyjng na adres:
Urzad Gminy w Pawlowiczkach, Plac Jednosci Narodu 1,47-280 Pawlowiczki

v poczta elektroniczng na adres e-mail: iod@valven.pl

Do IOD nalezy kierowaé wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych przez Administratora, w tym realizacji Pani/Pana praw wynikajacych z RODO.
3. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych Pani/Pana
dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:
art. 6. ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pawlowiczkach - zgodnie z
przepisami prawa, ktore okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2021r. poz. 1082)) oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428, z pdz.zm.).
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9ust. 2 lit. a RODO) na przetwarzanie tych danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie, sktadajagc pisemne o$wiadczenie u Administratora
lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres email:ug@pawlowiczki.pl. Powyzsze nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody przed jej cofnigciem.
4. Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty wspotpracujace w realizacji
procedury wylaniajacej kandydata na dyrektora ZSP w Pawlowiczkach okres$lone przepisami
ustawy Prawo o$wiatowe, podmioty wspolpracujace z administratorem w ramach
powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz osoby i podmioty upowaznione na
podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.
5. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbgdny do realizacji celow
okreslonych w pkt. 3. W przypadkach, w ktorych wymagaja tego przepisy ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach - przez czas okreslony w tych
przepisach. Pani/Pana dane osobowe inne niz wymagane w procesie naboru bedziemy
przetwarza¢ do czasu wycofania przez Pania/Pana zgody.
6. Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
e dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,
e sprostowania (poprawiania) danych osobowych,


mailto:iod@valven.pl

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

o cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku, w ktorym
przetwarzanie Panstwa danych odbywa si¢ na podstawie zgody,

e waniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli Pani/Pana
zdaniem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Dobrowolnos$¢/ Obowiazek podania danych osobowych

W celu wzigcia udzialu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych

osobowych jest obowigzkowe i wynika z przepisOw stanowigcych podstawe prawng

przetwarzania danych osobowych kandydatéw na dyrektora szkoty — konsekwencja
niepodania danych bedzie niedopuszczenie kandydata do postepowania konkursowego.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.



